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1. Apresentagao

O Relatério de Desempenho Anual do Plano de
Logistica Sustentavel - PLS do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido apresenta, em cumprimento a Resolucdao CNJ n2
201/2015, o balango dos resultados referentes ao ano de
2020, dos indicadores minimos previstos no normativo
supracitado, que estdo relacionados as praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de
materiais e servigos.

Esses temas sdo abordados no Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do TRT-15 por meio de oito eixos de
atuacdo: uso racional de insumos e materiais, energia elétrica,
agua e esgoto, gestao de residuos, qualidade de vida no
ambiente do trabalho, sensibilizacdo e capacitacao continua,
contratagdes sustentaveis, deslocamento de pessoal, bens e

materiais, conforme dispée a Resolucdo

n2 201/2015 do CNJ.

A elaboracdo do presente Relatdrio contou com a
participacdao da Alta Administracdo da Corte, da Comissao
de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, composta por Desembargadores, e a Comissdo
Gestora da Politica de Responsabilidade Socioambiental,
constituida por Servidores da Corte. O Escritério de Gestdo
Socioambiental em parceria com as Unidades Técnicas do
Tribunal realizou a coleta e a compilagdo das informacgdes.

Dessa forma, os indicadores de desempenho do PLS
referentes ao ano de 2020 foram analisados, exibidos em
forma de grafico e dispostos em comparagao aos anos de
2018 e 2019. A verificacdo dos dados por meio do
quadro comparativo favorece o monitoramento da

evolucdo dos resultados e, consequentemente, permite




uma melhor tomada de decisdo por parte da Instituicdo, capaz
de estabelecer um novo padrdao de consumo, mais consciente e

responsavel.

Para facilitar a compreensao das informacdes, cada
eixo apresenta uma breve explicacdo acerca dos indicadores, a
periodicidade de apuracdo, a unidade responsavel pela

informacao e a descri¢cdao dos resultados.

Cabe ressaltar que no ano de 2020 teve inicio a
pandemia causada pelo Coronavirus. Essa situa¢do provocou o
isolamento social e, consequentemente, a necessidade do
trabalho ser desenvolvido a distancia. Essas novas condicdes de
labor provocaram impactos nos resultados e nas agles

planejadas para o ano de 2020.




2. Perfil Institucional

O TRT-15 ¢é o segundo maior Tribunal Trabalhista do pais em volume processual e sua jurisdicao atinge
599 municipios paulistas, perfazendo 95% do territério do Estado. Campinas se tornou, assim, a primeira e até
agora a unica cidade do Brasil que, ndo sendo capital de Estado, sedia 6rgao jurisdicional de segundo grau,
considerados quaisquer dos ramos do Judiciario.

Seguem os principais dados da Instituicao em 2020:

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 1° INSTANCIA:
179.959
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 2° INSTANCIA:

141.252

Maiores informacdes podem ser acessadas no seguinte link:
https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/transparencia-e-prestacao-de-contas-valor-publico-do-exercicio



https://trt15.jus.br/institucional/gestao-estrategica/transparencia-e-prestacao-de-contas-valor-publico-do-exercicio

TOTAL DE PESSOAL DO QUADRO EFETIVO:
2.837

TOTAL DE REMOVIDOS DE OUTROS ORGAOS
161

TOTAL DE CEDIDOS OU REQUISITADOS:
312

TOTAL DE COMISSIONADOS SEM VINCULO:
1"

TOTAL DE CARGOS DE MAGISTRADOS PROVIDOS:
395

TOTAL DE DESEMBARGADORES:
55

VARAS DO TRABALHO:
153

POSTOS AVANCADOS:
05



https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/historico

3. Os 17 Ohjetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU sao:
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http://www.agenda2030.org.br/sobre/

3.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, também
conhecidos como ODS da ONU, sdo uma agenda mundial
adotada durante a Cupula das Nag¢des Unidas, em 2015, sobre o
desenvolvimento sustentavel do mundo.

A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) propos aos
seus 193 paises-membros a assinatura da Agenda 2030, um
plano de acdo global composto por 17 objetivos (ODS) e 169
metas, com a finalidade de atingir o desenvolvimento
sustentavel em todos os ambitos até 2030. Cada objetivo e suas
respectivas metas abordam aspectos diferentes que convergem
pelo fato de serem essenciais para a viabilidade de uma
sociedade mais justa, igualitdria e sustentavel.

Nesse sentido, o TRT-15, signatdrio do Pacto Global da
ONU desde 2014, apoia a Agenda 2030 e seus respectivos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

No ano de 2020 foram desenvolvidas inumeras ag¢oes
em defesa desses principios: coleta e monitoramento dos
dados do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS com énfase no
consumo consciente de diversos bens como dagua, energia,
telefone, papel, além de iniUmeras iniciativas relacionadas a
sustentabilidade.

Nesse ano ainda, o TRT-15 instalou sua primeira usina
de energia fotovoltaica, praticou iniciativas de doacdao de
materiais e equipamentos em desuso, ofereceu cursos e
palestras na tematica da sustentabilidade e vem aprimorando
cada vez mais, suas boas praticas de responsabilidade
socioambiental, como as acdes de qualidade de vida,
capacitacao e sensibilizagdo, principalmente diante do novo
cenario mundial ocasionado pela pandemia do Coronavirus,

gue exigiu uma nova postura de toda Instituicdo.



Uma outra iniciativa do Regional que contempla os “Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS” é o acompanhamento do
Calenddrio Socioambiental, onde sao abordados diversos assuntos de
natureza social, ambiental ou economica. Nessa atividade de
sensibilizacdo sdo realizadas campanhas com banners e textos para
divulgacdo nas redes sociais e na pdagina da Instituicao.

Dessa forma, ha um envolvimento de todas as unidades do
Tribunal em prol da Agenda 2030 da ONU para disseminar e
fortalecer as préticas sustentaveis no Orgdo.

A Presidéncia do TRT-15, engajada com os ODS e sensivel aos
reflexos da pandemia do novo Coronavirus, publicou durante o ano,
diversas Portarias estabelecendo medidas para o enfrentamento da
doenca. Concomitantemente, determinou a liberacdo de valores que
se encontravam depositados judicialmente em prol de hospitais da
jurisdicdo em situacdes criticas, para auxiliar na compra emergencial

de materiais necessarios aos profissionais da linha de frente da salde,

como luvas e mascaras.

Ainda no 12 Semestre deste ano foi publicada a Portaria
GP n? 025/2020, que instituiu Grupo de Trabalho na Corte
visando a implementacao e ao acompanhamento das medidas
de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal.

O desenvolvimento das atividades do Orgdo, nesse
periodo, considerou a necessidade da sociedade e a
preservacdo da saude, integridade e a vida do corpo funcional
do TRT e suas respectivas familias.

Nessa perspectiva, alinhada ao Conselho Nacional de
Justica - CNJ, a Assessoria de Gestao Estratégica elaborou um
Plano de Ac¢dao com a finalidade de contemplar o ODS 8
“Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas e todos” que foi realizado integralmente resultando em

100% de cumprimento da Meta.

Segue o Plano de A¢do apresentado ao CNJ:



Plano de Acao - Meta 9 do CNJ

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, conforme orientacées contidas do Glossario e Esclarecimentos de Metas do CNJ,
escolheu dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 ODS 8 “Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”. Apds a escolha do ODS, verificou na
tabela “ANEXO: Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”, dentre os trés assuntos mais demandados no Tribunal, o assunto TPU
8809 - (Acidente de Trabalho). A partir desse assunto elabora-se o presente Plano de Acdo voltado a prevencdo e a desjudicializacao
(reducao do acervo de processos relacionado ao assunto) de litigios do grupo de demandas escolhido.

Prazo final para execucao

Até dezembro de 2020

Objetivo do trabalho

Necessidade de realizar acoes de prevencao ou desjudicializacdo de litigios voltados aos ODS da Agenda 2030 das Nac6es Unidas.



O que?

Levantar os processos de acidentes de
trabalho pendentes no Tribunal com
encerramento da instrucao processual
no ano de 2019.

Monitorar mensalmente os processos
de acidentes de trabalho pendentes de
julgamento, com encerramento da
instrucao no ano de 2019.

Promover acoes de conscientizacdo do
trabalho seguro e prevencdao de
acidentes de trabalho nas empresas.

Realizar pautas de julgamento de acoes
que versem sobre acidentes de
trabalho, inclusive, durante a Semana
Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho, com encerramento da
instrucao processual no ano de 2019.

Por que?

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Prevencao ou
desjudicializacao
de litigios

Quando?

Abril 2020

Dezembro 2020

Dezembro 2020

Dezembro 2020

Quem?

Coord. de
Estatistica

AGE e Coord. de
Estatistica

Comissao de
Trabalho Seguro

Varas do
Trabalho

Onde?

TRT 15

TRT 15

TRT 15

TRT 15

Quanto Custa?

N3o ha custos
diretos

N3o ha custos
diretos

Nao ha custos
diretos

Nao ha custos
diretos



4. INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

As acoes do PLS-TRT15 estao distribuidas em oito eixos tematicos, de acordo com o artigo 16, da Resolucao CNJ
n°201/2015:

e Eixo 1: Uso eficiente de insumos e materiais e Eixo 5: Qualidade de vida no ambiente de trabalho.
e Eixo 2: Energia elétrica e Eixo 6: Sensibilizagao e capacitagao continua.
o Eixo 3: Agua e esgoto e Eixo /: Contratacoes sustentdvesis.

e Lixo 4: Gestao de residuos e Lixo 8: Deslocamento de pessoal, bens e materiais.



B. Eixo 01: Uso Racional de Insumos e Materiais

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
preocupado com o consumo de papel e com a
responsabilidade socioambiental do Orgdo, promoveu uma
acdo para reduzir em 50%, a utilizacdo desse recurso nas
Unidade de 12 Grau, em 2020.

A referida medida foi uma sugestdao da Comissao de
Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho que determinou ao Escritorio de Gestdo
Socioambiental um estudo a respeito do assunto. Assim, tal
analise embasou a decisdo proferida pela Presidéncia do
Regional, que culminou pela diminuicdo gradual da remessa de
papel as Unidades de 12 Grau, conforme PROAD n@
23368/2019.

Dessa forma, A Secretaria da Administracdo, passou a enviar as
Unidades as remessas de acordo com a decisdao proferida pela
Presidéncia, tendo em vista a eliminagcdo dos processos fisicos
e a utilizacdo do Ple.

Diversas iniciativas sao realizadas na Instituicdo, como
por exemplo, o incentivo para impressdao em frente e verso de
documentos, o uso de ferramentas tecnoldgicas como chats e
e-mails e o reaproveitamento de crachdas quando em

atividades presenciais, entre outros.

Resultados

Em 2018, foram consumidas 17.287 resmas de papel e
no ano de 2019, o quantitativo foi de 10.660. No ano de 2020,
o resultado foi relativamente menor, sendo apenas de 1.535
resmas. Cabe salientar que o ano de 2020 foi drasticamente
atingido pela pandemia do Coronavirus, no qual o trabalho da

152 Regiado foi executado praticamente de forma remota.



O grafico abaixa demonstra o histérico de despesa com aquisicao de

Resmas de Papel nos anos de 2018, 2019 e 2020:

Despesa com aquisicao de resmas de Papel
R$ 250.000,00

R$ 200.000,00 R$ 212.708,30

R$ 150.000,00

R$ 146.133,52

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00
R$ 10.195,26

RS 0,00
2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuracao: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica

Diferenca Percentual:
e 2018x2020:-9521%

e 2019 x2020:-93,02%




5.2 Consumo de Copos Descartaveis

No ano de 2019 o Tribunal adquiriu em parceria com o
Sindiquinze - Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica
do Trabalho da 152 Regido-, 4.400 unidades de canecas de louga em
substituicdo aos copos descartdveis. Desse modo, houve uma
reducdo expressiva no consumo desse material logo nos primeiros
meses de 2020.

No entanto, algumas unidades de 12 Grau, que contam
apenas com bebedouro de jato, passaram a receber, no decorrer do
ano, uma quantidade um pouco mais elevada de copos descartaveis
devido o atendimento ao publico externo no contexto de
pandemia.

O total de pacotes de copos descartdveis distribuidos pela
Coordenadoria de Material e Logistica do TRT-15, no ano de 2020,

foi de 6.604 para agua e 972 pacotes para café. Cabe salientar

gue cada pacote contém 100 unidades do produto.

Dessa quantia, alguns pacotes de copos descartdveis de
agua e café foram doados aos Hospitais e Asilos da jurisdicao,
tendo em vista 0 momento de crise enfrentado devido a pandemia

da COVID-19.

Resultados

Nota-se uma reducdo no consumo de copos descartdveis
tanto para café, quanto para dgua na Instituicdo. Esse resultado é
fruto do esforco do Orgdo em promover iniciativas que
disseminam as praticas sustentaveis e estabelecem novos padroes

e mudancas positivas de habito.



O grafico a seguir compara os resultados referentes ao consumo de

Copos de Descartaveis dos ultimos trés anos:

Consumo de Copos Descartaveis para Agua e Café (Pacote ¢/ 100 unidades)
20.000

15.000

10.000

5.000

2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica

Diferenca Percentual:

e 2018x2020:-60,13%
e 2019 x 2020:-40,40%




5.3 Agua envasada

A garrafa de plastico representa um risco ao meio
ambiente. A matéria prima desse tipo de recipiente é o
petréleo, uma fonte considerada ndo renovavel que requer
energia para sua produgao e distribuicdo e se ndao destinada
corretamente para a reciclagem pode acarretar danos ao
planeta.

Desse modo, o TRT-15 tem se empenhado em reduzir o
consumo de embalagens pldsticas. Em 2018, foram utilizadas
10.410 unidades desse material e em 2019 o consumo foi de
9.0000 unidades. No ano de 2020, foram 6.000 unidades de
garrafas pldsticas, de 510 ml, para agua mineral. Quanto as
embalagens retorndveis, o TRT-15 ndo utiliza mais desse

produto desde 2015.

Resultado

Tendo em vista as implicagdes do consumo de
embalagens plasticas para o meio ambiente, o TRT-15
engajado com as questdes socioambientais vem, desde 2018,
diminuindo gradativamente a aquisicao deste produto.

A crise sanitaria estabelecida também reforcou essa
situacdo, visto que grande parte do corpo funcional prestou
suas atividades em trabalho remoto e muitos eventos
presenciais foram cancelados ou remanejados para o formato

digital.



A imagem abaixo compara os resultados referentes ao consumo de Agua

Envasada dos ultimos trés anos:

Agua Envasada
RS 6.000,00

R$ 5.328,00

Diferenca Percentual:
RS 4.000,00 R$ 4.125,00
e 2018x2020:-48,39%

e 2019x2020:-33,33%

R$ 2.750,00

RS 2.000,00

RS 0,00
2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuracao: Mensal
Unidade Responsavel: Setor de Copa




6. Eixo 02: Energia Elétrica

E possivel observar que a energia elétrica é uma grande
preocupacdo no mundo atual. O consumo desse bem vem
aumentando com o surgimento das tecnologias e com o
consumo despreocupado da populacdo. Nesse sentido, o TRT-15
busca promover a¢des para o uso consciente desse recurso,
como:

e Implantagdo de sistema de elevadores inteligentes;

e Preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhos de
ar-condicionado e outros equipamentos eletroeletrénicos
mais modernos e eficientes, respeitadas as normas
técnicas vigentes;

®  Substituicdo de lampadas fluorescentes por dispositivos
em led,;

e Utilizacdo, sempre que possivel, de sensores de presenca

em locais de transito de pessoas.

Além disso, em 2020, a Corte inaugurou sua primeira usina

fotovoltaica na cidade de Rio Claro - SP.

Composto por 182 placas fotovoltaicas que absorvem a luz

solar e a transformam em energia elétrica, o sistema custou
aproximadamente RS 190 mil ao Tribunal, com retorno total

do investimento previsto no prazo de quatro anos.



O equipamento é interligado a rede elétrica e gera energia
mesmo sem o consumo. A producdo é injetada na rede da
concessiondria, que faz o balanco entre producdo e consumo,
gerando créditos quando ha excedentes.

A microusina tem a capacidade de geracdao de
aproximadamente 60kWp (kilo-Watt-pico), suficientes para suprir
todo o consumo da VT de Rio Claro. A geracao fotovoltaica tem a
vantagem de produzir energia durante todo o periodo em que
houver luz solar, inclusive em dias nublados, a semana toda. A
necessidade de manutencdo é minima, exigida apenas em regides
com muita poeira e pouca chuva, ja que a sujeira prejudica a
geragao de energia.

Além da vantagem financeira, um dos maiores beneficios
da microusina esta relacionado ao meio ambiente, pois o sistema
é limpo, ndo provoca degradacdo e evita a emissdo de

41.040kg/ano de gas carbonico (CO2). Estudos revelam que a

cada tonelada de emissdo de gas carbonico é necessario o plantio
de 7,14 arvores para que o planeta ndo sofra os danos causados
por esta emissao.

Fonte:

https://trt15.jus.br/noticia/2020/primeira-usina-de-energia-fotovolta

ica-do-trt-15-e-inaugurada-em-rio-claro

Resultados

O consumo de energia elétrica no ano de 2018 foi de
10.052 kWh enquanto que no mesmo periodo de 2019, o
resultado foi de 10.725 kWh aproximadamente. Em 2020, o
consumo foi notadamente inferior aos Ultimos periodos
mencionados, 4.416 KWh, em razdo da interrup¢ao das atividades
presenciais nas Sedes e Varas do Trabalho devido a ocorréncia da

pandemia do Coronavirus.


https://trt15.jus.br/noticia/2020/primeira-usina-de-energia-fotovoltaica-do-trt-15-e-inaugurada-em-rio-claro
https://trt15.jus.br/noticia/2020/primeira-usina-de-energia-fotovoltaica-do-trt-15-e-inaugurada-em-rio-claro

A ilustragao abaixo revela os valores gastos nos anos de 2018, 2019 e

2020 em relagao a despesa do TRT-15 com Energia Elétrica:

Despesa com Energia Elétrica

R$ 8.000.000,00

RS 7.271.411,51

RS 6.000.000,00 T Diferenca Percentual:

o 2018 x2020:-28,95%

R$ 4.000.000,00 RS 4.416.928,69 e 2019 x2020:-39,26%

R$ 2.000.000,00

R$ 0,00
2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuracao: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execucao Orcamentdria e Financeira




7. Eixo 03: Agua e Esgoto

A 3gua compde 70% da superficie do planeta, sendo
essencial para a manutencdao da vida na terra. No entanto, a
disponibilidade de &gua doce, em rios e lagos, é de
aproximadamente apenas 3%. Por isso, a economia desse
recurso é tao importante e o TRT-15 vem desenvolvendo agdes
nesse sentido:

e Levantamento e monitoramento periddico da situacao
das instalagdes hidrdulicas, com propostas de alteragdes
necessarias para reducao do consumo;

e Adocdao de medidas para evitar o desperdicio de agua,
como a instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com
dispositivos economizadores e

® Preferéncia por medic¢do individualizada de consumo de

agua.

Durante a pandemia, magistrados, servidores e demais
colaboradores prestaram suas atividades fora do TRT-15, em
teletrabalho, o que contribuiu para a reducdo do consumo
desse recurso. No entanto, essa situag¢do ja era notavel em
relatdrios anteriores, antes mesmo do advento do Coronavirus.
Tal situacao se deve aos esfor¢cos da Instituicdo em atingir

melhores resultados ho consumo consciente deste bem.

Resultados

O total de quantidade de 4gua consumida no ano de
2020 foi de 20.946 m?, resultado consideravelmente menor
quando comparado ao mesmo periodo de 2018 (50.146 m3) e

2019 (47.927 m3)..



O grafico a seguir compara o resultado das despesas realizadas com Agua e

Esgoto entre os anos de 2018, 2019 e 2020:

Despesa com o consumo de Agua
RS 1.500.000,00

RS 1.000.000,00

R$ 500.000,00 RS 596.750,55

R$ 0,00
2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuracao: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Execucao Orcamentaria e Financeira

Diferenca Percentual:

e 2018x 2020:-58,76%
e 2019x2020:-57,80%




8. Eixo 04: Gestao de Residuos

A Politica Nacional de Residuos Soélidos, Lei n@
12.305/2010, estabelece que o responsavel pela producdo dos
residuos sdlidos também deve geri-los de forma sustentavel.
Nesse sentido, cada tipo de residuo tem sua peculiaridade,
inclusive com possibilidade de reuso e reciclagem.

O gerenciamento de residuos sélidos é um conjunto de
procedimentos de planejamento com a finalidade reduzir a sua
produgdo e proporcionar a coleta, o armazenamento, o
tratamento, o transporte e o destino final adequado aos
materiais gerados. A principal importancia desse gerenciamento
€ garantir a preservacdo do meio ambiente e da salde da

populagdo.

Os residuos mencionados neste Relatério sdo: papel,
plastico, metal, vidro e os decorrentes da area de saude. O
descarte adequado desses materiais tem sido uma pratica
constante do TRT-15, com énfase também na destinacdo de
pilhas, lampadas, modveis em desuso, bem como
equipamentos de informatica. No entanto, até 2015 o
descarte de papel, pladstico e vidros era realizado por
amostragem, mas em 2019 a Coordenadoria de Manutengao
passou a realizar e acompanhar o descarte dos materiais do
Edificio da Sede Judicial do TRT-15.

Essa iniciativa serd aprimorada e, consequentemente,

estendida para as demais Unidades do TRT a partir da



elaboragao do Plano de Residuos Sélidos que esta em fase de

estudo e pesquisa por parte da Instituicao.

Atualmente os residuos das Sede sdo descartados em
coletores apropriados que estdo dispostos nos halls dos

andares, nos refeitérios e na copa.

Esses residuos sao recolhidos diariamente pela
empresa que presta servicos de limpeza e conservagao e,
sdo distribuidos em contéineres que ficam nas garagens do
referido prédio.

Apbs, o material é retirado pela empresa de limpeza

urbana da cidade de Campinas.

Houve uma diminuicdo consideravel na
destinacdo de residuos sdlidos (Papel, Plastico, Metal e
Vidro) no ano de 2020.

Devido a ocorréncia da pandemia, a coleta no ano
de 2020 foi prejudicada, visto que as atividades
presenciais ocorreram apenas até meados de margo, com
retorno gradual e parcial durante os ultimos meses do
ano.

Em relacdo aos residuos de Saude, a reducao
também foi notada:

° 812 Kg - 2018;
e 600Kg-2019e
° 126 Kg - 2020.



A quantidade de papel, plastico, metal e vidros destinados a reciclagem em 2019 e 2020

estdo representadas no grafico a seguir:

Destinacao de Residuos /KG

B 2019 [ 2020

20.000
15.745 .
Diferenca Percentual:
15.000
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Periodicidade de apuracao: Mensal
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manutencao




9. Eixo 05: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

A qualidade de vida no trabalho contribui para a melhoria da
produtividade dos colaboradores, que ficam mais dispostos e
motivados. Além disso, contribui diretamente para o bem-estar
fisico e emocional.

Esse tema é uma preocupacao do TRT-15 hd anos e esta
entre as prioridades da Instituicido, por isso o Orgdo tem
desenvolvido diversas iniciativas, principalmente nesse periodo de
pandemia que o pais enfrenta. Entre as agdes podemos destacar:

®  Palestra "Saude Mental relacionada ao trabalho no TRT da
152 Regido. Estratégias e prevencao" (ODS 3);

e  Palestra "Mindfulness" (ODS 3);

e  Palestra "Teletrabalho e saude em tempos de isolamento

social" (ODS 3);

Palestra "Imunidade e Coronavirus" (ODS 3);

Palestra "Orientagdes ergonémicas no teletrabalho" (ODS 3);
PALESTRA “Saude, Seguranca do Trabalhador e as Repercussoes
das MPs n.2927 e n.2 936” (ODS 3 e 8);

PALESTRA “Covid-19 como doenga ocupacional: nexo causal e
concausal” (ODS 3 e 8);

PALESTRA “A saude dos trabalhadores nas atividades
envolvendo o trabalho durante a pandemia” (ODS 3 e 8);
PALESTRA “Saude Mental em tempos de crise” (ODS 3);
PALESTRA “OrientacGes Ergondmicas no Teletrabalho” (ODS 3);

Além das ac¢Oes desenvolvidas pela Escola Judicial, a

Secretaria de Saude promoveu 94 iniciativas de Qualidade de
Vida, quais sejam:



e 06 "Encontros com as Areas de Fisioterapia e de
Psicologia da Secretaria de Saude”, com 334
participantes;

® 384 “SessOes de Ginastica Laboral” com os servidores
lotados nas unidades judicidrias e administrativas do
Tribunal. Total de participantes: 1354;

e 03 “Encontros com da Area de Psicologia com
servidores do Tribunal”, destinados a atender os
Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho. Total de
participantes: 254.

Essas acdes foram destinadas aos Magistrados e
Servidores das unidades de primeiro e segundo graus do
Tribunal, com o objetivo de prestar orientacées e auxiliar na
superacdo das dificuldades enfrentadas durante o periodo de

teletrabalho e isolamento social. Total de participagdes: 1.942.

Em relacdo as acbes soliddrias, o TRT-15 promoveu a
Campanha de arrecadacdao de armacao de d6culos destinadas ao
Lar Bom Samaritano na Providéncia de Deus. Nessa iniciativa,
promovida pela Coordenadoria de Comunicacdo Social, foram
contabilizadas 03 Coletas e cataloga¢des de armacgdes de dculos.

Nesse sentido, no periodo de pandemia, numa segunda
acao o TRT-15 Regido doou materiais de salde, equipamentos de
protecao individual e insumos de limpeza para duas
instituicbes de Saude e filantropia de Campinas. O Centro de
Saude de Bardao Geraldo e o Recanto Vovd Antdnio receberam
mascaras cirurgicas, sabonetes, bobinas de lencol hospitalar e
outros itens selecionados pelas areas de saude e de material da
Corte.

Foram doados:

e 60 Bobinas de 50 metros;



° 12.300 luvas de latex;

e  7.000 mascaras cirurgicas;

e 173 sabonetes em barra;

e 1.250 caixas de papeldo;

e  40.000 copos plasticos de café e;

e 10.000 copos de plasticos de dgua.

Além dessas acbes, o TRT-15 promoveu uma
Campanha Solidaria no periodo do Natal, que contou com a
participacdo de Magistrados e Servidores para doagdao de
brinquedos aos filhos dos funciondrios terceirizados da

Instituicao.

Em relacdo as iniciativas de inclusdao, foram realizadas
02 agdes: Tradugcdao em libras do evento "Abertura do Ano

Judicidrio de 2020 do TRT da 152 Regido" e Semindrio “A

aprendizagem profissional das pessoas com deficiéncia como
instrumento de sua efetiva inclusdao no mercado de trabalho",
que contou com 366 participantes, sendo 39 juizes, 191

servidores e 136 pessoas do publico externo.

Resultados

Em 2018 o nimero de agGes de qualidade de vida somaram 23,
11 solidarias e 01 acdo de inclusdo. No ano de 2019 foram 26
acoes de qualidade de vida, 05 solidarias e 1 de inclusdo. No
ano de 2020, com a chegada da Pandemia o TRT-15 intensificou
as acoes de Qualidade de Vida que atingiram uma quantia de
104, com quase duas mil participacoes. Também foram

realizadas 03 acoes soliddrias e 02 de inclusao.



O grafico abaixo demonstra a soma de acdes de Qualidade de Vida, Solidarias e de Inclusdo

desenvolvidas pelo TRT-15 ao longo dos ultimos anos:

Acdes de Qualidade de Vida, Solidarias e de Inclusao
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Periodo

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidades Responsaveis: Escola Judicial, Secretaria de Saude,
Coordenadoria de Comunicacao Social




10. Eixo 06: Sensibilizagéo e Capacitagao Continua e  Diado Combate a poluigio por agrotéxicos;

e Dia Mundial da Agua;

No ano de 2020, devido ao novo cendrio instalado pela ° Dia Mundial da Reciclagem;
chegada da Pandemia do Coronavirus, algumas iniciativas de e DiaInternacional da Biodiversidade;
sensibilizacdo e capacitacdo tiveram de ser repensadas, e Dia Mundial do Meio ambiente;
deixando de ser presencial para ocorrer de forma digital. e Dia da Sobrecarga da Terra;

Nessa perspectiva, muitas acdes foram desenvolvidas e e Dia do Combate a Polui¢do;
outras reformuladas para atingir o publico que participou e Dia Nacional do Voluntariado;
exitosamente das mais variadas atividades: cursos, ciclos de e Diadaarvore;
palestras e debates, entre outros. e Dia Nacional da Natureza e

O Escritério de Gestdao Socioambiental continuou a e Dia Universal dos Direitos Humanos.

promover as agdes referentes ao Calendario Socioambiental

abordando aspectos sociais, econdmicos e ambientais . Foram No tocante as a¢des de Capacitacao, o TRT-15, apoiado
abordados os seguintes temas nos banners e textos divulgados pela Escola Judicial, desenvolveu 73 iniciativas relacionadas
na pagina e nas redes sociais da Instituicdo: aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS,

e a Confraternizacdo Ambiental; conforme prevé a Agenda 2030 da ONU:



Curso G Suite - tutoriais Google (ODS 4);
Curso Garimpo - ferramenta e contextualizacdo(ODS 4);

CURSO Realizagdo de audiéncias virtuais pelos secretarios de audiéncias
(ODS 16);
CURSO Lei de Abuso de Autoridade: textos, contextos e pretextos

(ODS 10);

CURSO GARIMPO - Ferramenta e contextualizagdo (ODS 4);

CURSO Os trés caminhos da justica contemporanea (ODS 16);

CURSO Juizes e Midias Sociais (ODS 16);

PALESTRA RelagGes de Trabalho em Estado de Excecdo (ODS 8);
CURSO Prova pericial em acidentes e doencgas ocupacionais (ODS 4);
PALESTRA Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil - O combate
ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem durante a pandemia
do Covid 19 (ODS 10 e 16);

CURSO Atualizacdo de Calculos no PJe-Calc - Turma 1 (ODS 4);

CURSO Atualizagdo de Calculos no PJe-Calc - Turma 2 (ODS 4);

CURSO Calculos e liquidagdao de Sentenga no Ple Calc (ODS 4);

CURSO Critérios e parametros de cdlculos na elaboragdo de sentenca

(ODS 4);

PALESTRA  Desjudicializacdo da  Prova: experiéncias e
possibilidades (ODS 16);

PALESTRA Aplicagdo das convengdes internacionais da OIT no
Brasil e controle de convencionalidade (ODS 4 e 16);

CURSO Atualizagdo Profissional para agentes de seguranca (ODS 4
e 16);

CURSO Atualizagdo Profissional para agentes de seguranga -
Medidas protetivas na conduc¢do de magistrados (ODS 4 e 16);
PALESTRA Trabalho Escravo. O impacto do racismo nas relagées de
trabalho (ODS 10 e 16);

CURSO O trabalho na filosofia de Zygmunt Bauman (ODS 8);
CURSO Programa Qualifica - Oficiais de Justica de Campinas (ODS
4 e 16);

CURSO Semana de Atualizacdao para Oficiais de Justica (ODS 4 e

16);

CURSO Desenvolvimento de Gestores da Area Judicial (ODS 16);
CURSO aprimorando os caminhos da gestdo (ODS 4);

CURSO Direito Digital (Desenvolvido pela empresa Smart 3) (ODS
4);



PALESTRA A Hora do Acidente (ODS 3 e 8);

PALESTRA Encontro Anual de Magistrados Vitalicios: A Magistratura
do Trabalho em tempos de transformacdo e reconstrucao social (ODS
3,8 ¢e 16);

PALESTRA Desdobramentos processuais das audiéncias
telepresenciais (integrante do Encontro) (ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA O papel do juiz do trabalho - novas perspectivas
(integrante do Encontro) (ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA Teoria da imprevisdo e responsabilidade civil (integrante
do Encontro) (ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA Eu: a subjetividade em tempos de pandemia (integrante
do Encontro) (ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA E agora? A sociedade brasileira em tempos de pandemia
(integrante do Encontro) (ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA Questdes iminentes no direito do trabalho no cenario

pandémico (integrante do Encontro) ((ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA Questdes iminentes no direito do trabalho no cenério
pandémico (integrante do Encontro) ((ODS 3, 8 e 16);

PALESTRA A magistratura do trabalho em tempos de transformacao e
reconstrucdo social (integrante do Encontro) PALESTRA Oficinas de
discussdo no Google Meet (integrante do Encontro) (ODS 4);

CURSO Formacao histérica e politica da Justica do Trabalho no Brasil
(ODS 16);

CURSO A uberizagdo do trabalho (ODS 8);

PALESTRA 202 Congresso Nacional de Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho (ODS 4 e 16);

PALESTRA Recurso de Revista repetitivo e os litigios em massa 2020
(ODS 16);

CURSO Compliance, integridade e Lei anticorrupgao (ODS 4 e 16);
CURSO Grupo de Trabalho para construcdo de enunciados com base
na lei de abuso de autoridade (ODS 4 e 10);

CURSO Prova Digital (desenvolvido pela empresa Smart 3) (ODS 4);
PALESTRA Perspectivas e estratégias para a efetividade de jurisdi¢ao
(ODS 16);



PALESTRA Reconhecendo a conciliacdo - ciclo de pocket

(ODS 16);
palestras sobre os novos caminhos da conciliagdo (ODS 16);

PALESTRA A privacidade e a publicidade no processo judicial
eletronico (ODS 16);

CURSO Invisibilidade social e o exercicio da empatia (ODS 8);
CURSO 112 Curso de Formagdo de Mediadores (ODS 3 e 8);

CURSO Comunicagdo Ndo Violenta (ODS 16);

CURSO Como conduzir conversas dificeis (ODS 4);

CURSO Desenvolvimento de gestores da area judicial - divisdo de
execuc¢do/2020 (ODS 16);

PALESTRA Felicidade em tempos de adversidade (ODS 3);

CURSO Precatérios e RPVs a luz da Resolugdo n. 303 do CNJ (ODS 4);
CURSO Gestao Participativa: construindo novos cenarios - Turma 1
(ODS 4);

CURSO Gestao Participativa: construindo novos cenarios - Turma 2

(ODS 4);

CURSO Gestdo Participativa: construindo novos cendrios -
(Formacgao continuada) (ODS 4);

CURSO Gestdao de conflitos com énfase na comunicacdo nao
violenta” - Turma 1 (ODS 4);

CURSO Atendimento ao Cidaddo (ODS 16);

CURSO Gestdo Socioambiental (ODS 6,7,11,12,15);

PALESTRA Seminario “Questdes de género, diversidade e trabalho”
(ODS 5);

PALESTRA A depressdao econdmica que mata (ODS 3 e 8);

PALESTRA “Dia Nacional de combate ao abuso e a exploracdo sexual
infantil — consequéncias psicolédgicas” (ODS 10 e 16);

PALESTRA Os objetivos do desenvolvimento sustentdvel nas
instituicGes (ODS 8 e 16);

PALESTRA Seminario "A aprendizagem profissional das pessoas com
deficiéncia como instrumento de sua efetiva inclusdo no mercado

de trabalho" (ODS 8 e 10);



PALESTRA Didlogos sobre Diversidade Racial no mercado de
trabalho (ODS 5, 8, 10 e 16);

CURSO Formagao Docente em Apresentacao em Videoaulas e
Produgdo Audiovisual em EAD (ODS 4);

PALESTRA Proatividade em tempos de pandemia (ODS 3);
PALESTRA Imunidade e Coronavirus (ODS 3);

PALESTRA A histdria das pandemias (ODS 3);

CURSO Assédio Moral Institucional (ODS 3);

CURSO Capacitagao em seguranca para oficiais de justica

(ODS 4);

O curso de Gestdo Socioambiental, de capacitacao
continua, é oferecido aos Magistrados e Servidores desde o
ano de 2017. Em 2020, o numero de participacées foi um
pouco menor que nNos anos anteriores, mas, em contrapartida
outras modalidades de capacitagdao foram desenvolvidas e em

todas houve grande participacao.

Durante a pandemia, varias a¢bes da Escola Judicial
foram realizadas através de ferramentas digitais que, somadas
as presenciais, atingiram um publico recorde de 15.366

participacdes.



Resultados referentes ao Curso de Gestao Socioambiental oferecido no

TRT-15 nos anos de 2018, 2019 e 2020:

Curso de Gestao Socioambiental - Capacitagao Continua x Participagoes
B Capacitagdo Continua || Participagbes
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Periodicidade de apuracao: Anual
Unidades Responsaveis: Escola Judicial e Escritdério de Gestao
Socioambiental

Diferenca Percentual:

e 2018x2020:-44,83%
e 2019 x2020:-9,68%




11. Eixo 07: Contratagoes Sustentaveis

11.1 LICITAGOES

A Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 estabelece as
Normas Gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienacbes e locacdes no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, a
Licitacdo é obrigatéria para toda Administracdo Publica,
seguindo os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacgdo ao instrumento convocatério, do julgamento

objetivo.

Desse modo, o TRT-15 observa as normas que ditam regras para

licitacdo, além de observar o Guia de Contrata¢des Sustentaveis.

Resultados

E importante mencionar que o critério utilizado para a
apuracao dos certames no Regional considera o numero dos
processos de compra e PROADs (Processos Administrativos)
instaurados em cada ano e n3ao o numero de disputas
efetivamente realizadas. Dessa forma, nesta apuragao, ndao foram
consideradas as reedicbes, os fracassos e as disputas realizadas

mais de uma vez em um mesmo processo licitatorio.



O grafico abaixo demonstra o quantitativo de Licitagcdes com critérios de

sustentabilidade realizado nos anos de 2018, 2019 e 2020:

Licitagdes
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11.2 Servigos de Telefonia fixa e movel

A pandemia do Coronavirus modificou a prestacdo de
servicos do TRT-15, assim como ocorreu com diversos setores
publicos e privados no mundo. As atividades presenciais foram
suspensas e a utilizacdo de alguns recursos, como a telefonia,
foram minimizados.

Nesse contexto atual, a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas de comunicacdo se expandiu e foram adotados
pela Corte, por exemplo, o uso do recurso hangouts e
posteriormente do Chat, desenvolvidos e disponibilizados pelo
Google.

Dessa forma, tanto o consumo quanto as despesas com

os servicos de telefonia sofreram reducdes no ano de 2020.

Resultados

Desde 2019 as despesas com os servicos de telefonia fixa
e movel vem apresentando diminuicdo em razao da
disseminacdao pela Corte, das ferramentas tecnoldgicas

mencionadas.

No entanto, o cendrio de pandemia acentuou esse
processo e gerou mais economia para Instituicdo, contribuindo

com o resultado positivo apresentado neste ultimo ano.



Despesas realizadas pelo TRT-15 com o Servico de Telefonia Fixa em 2018,
2019 e 2020:

Despesa com Telefonia Fixa
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Despesas realizadas pelo TRT-15 com o Servico de Telefonia Movel em
2018, 2019 e 2020:

Despesa com Telefonia Mével

R$ 200.000,00

R$ 176.147,81 R$ 171.607,84
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11.3 Reformas

No ano de 2020, as atividades de reforma foram
igualmente afetadas pela pandemia. No entanto, os valores
correspondentes as despesas realizadas com reformas e
mudancas de layout superaram os gastos de 2019. Importante
esclarecer que neste eixo ndo sao considerados os custos com
construcdo de novos edificios.

Para a execugdo dessas atividades, o TRT-15 realiza o
planejamento anual de obras com a insercao das diretrizes de
edificacdes sustentdveis; busca o aperfeicoamento das rotinas
de manutencdo predial preventiva e objetiva a reducdo de

custos, entre outros.
RESULTADOS

No ano de 2018, o valor destinado para reformas
alcancou R$4.700.522,76; em 2019 foram gastos R$382.939,70
e, em 2020 o montante foi de R$395.040,71.

O quadro a seguir demonstra a despesa realizada com reformas e
mudancas de layouts nos anos de 2018, 2019 e 2020:

Reformas
R$ 5.000.000,00 R$.4.700.522,76

RS 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.000.000,00

RS 382.939,70 R$ 395.040,71
RS 0,00
2018 2019 2020
Periodo

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Projetos e Obras

Diferenca Percentual: 2018 x 2020: -91,60%
2019 x 2020: +3,16%




11.4 Limpeza

Os contratos de Limpeza também foram afetados
pela pandemia do Coronavirus. No entanto, o servico
continuou sendo essencial durante o ano de 2020,
exigindo um cuidado ainda maior de higienizacdo para
prevencdo da doenga.

Além dos servigos de limpeza de ambientes e dos
vidros, a jardinagem também faz parte dos contratos,

dentre outros.

RESULTADOS

Em 2018 o valor destinado ao servico de limpeza
foi de R$10.190.385,03 e em 2019 os gastos atingiram
R$10.564.213,99. No ano de 2020, a despesa foi menor

gue nos anos anteriores, alcangando RS 8.870.099,49.

A imagem abaixo demonstra os valores gastos com Contratos de
Limpeza em 2018, 2019 e 2020:

Contratos de Limpeza
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Periodicidade de apuragao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Contratos

Diferenga Percentual: 2018 x 2020: -12,96%
2019 x 2020: -16,04%




11.5 Vigilancia

A despesa com contrato de vigilancia da instituicdo tem
diminuido gradativamente nos ultimos anos, em virtude da
reducdo dos postos de trabalho, tanto da vigilancia armada

guanto da desarmada.

RESULTADOS

Vigilancia Armada: No ano de 2018 a despesa foi de
R$12.702.857,44; em 2019 alcancou RS$S11.167.559,71 e, em
2020, o gasto foi menor, atingindo R$10.844.161,16.

Vigilancia Desarmada: Em 2018 a despesa foi de RS
1.401.744,65 e em 2019 foi de R$969.634,06. No ano de 2020
o valor foi de 572.930,04.

Ailustragao a seguir exibe os valores gastos com Contratos de
Vigilancia (Armada e Desarmada) em 2018, 2019 e 2020:

Despesa com Contratos de Vigilancia

R$ 15.000.000,00 R$.14.104.602,09

R$ 12.107.468,42

R$ 11.417.091,20

R$ 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00

RS$ 0,00
2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuragao: Anual
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Contratos

Diferenca Percentual: 2018 x 2020: -19,05%
2019 x 2020: -5,70%




12. Eixo 08: Deslocamento de Pessoal, Bens e Materiais

12.1 Veiculos RESULTADOS

O Ato Regulamentar GP n2 07/2020, de 25 de margo de 2020,

Em 2018 foram rodados 1.838.818 Km e, em 2019,
que revisou o Plano de Logistica Sustentdvel do TRT-15, prevé no

1.525.000 Km. No ano de 2020, o quantitativo foi de
“item 10. Veiculos e transporte” as seguintes regulamentacdes, sob

391.537 Km. O resultado foi muito diferente dos demais
responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia:

- ) o anos, em virtude da crise sanitaria instalada, que afetou
e  Utilizar combustivel menos poluente e de fontes renovaveis,

] de modo consideravel todo funcionamento do Tribunal,
como o etanol para deslocamentos de até 200 km por trecho.

) ] ) ) reduzindo drasticamente a utilizagdo dos veiculos.
Acima desta quilometragem, o abastecimento podera ser

feito com gasolina;

_ . _ ) A frota do TRT-15 é composta por 104 veiculos
e  Estabelecer rotinas de manutencao preventiva nos veiculos;

o o ) o desde 2019. Em 2018 o Orgdo contava com 142 veiculos.
e Dar preferéncia a lavagem ecoldgica de veiculos oficiais e;
®  Estabelecer intervalos sustentdveis entre as lavagens de

veiculos oficiais.



O grafico a seguir revela a quantidade de veiculos/por combustivel do TRT nos

anos de 2018, 2019 e 2020:

Quantidade de Veiculos / Combustiveis

B Gasolina Etanol [ Flex [ Diesel
100
75
50
25

0

5 =]
2018 2019 2020
Periodo

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Secao de Transporte

Diferenca Percentual:

e 2018 x2020:-26,76%
e 2019 x 2020: permaneceu

em 104 veiculos.




12.2 Combustiveis

De acordo com o Ato Regulamentar GP n2 07/2020, de 25 de
mar¢o de 2020, que revisou o Plano de Logistica Sustentavel, o
TRT-15 deve priorizar o uso do combustivel menos poluente e de
fontes renovaveis, como o etanol, para deslocamentos de até 200 km
por trecho. Somente acima desta quilometragem, o abastecimento
podera ser feito com gasolina.

Podemos identificar iniUmeras vantagens quanto a utilizagcdo
desses combustiveis: menor indice de poluicdo com a sua queima e
processamento; podem ser cultivados e, portanto, sdo renovaveis;
geram empregos em sua cadeia produtiva, além de diminuirem a

dependéncia em relacdo aos combustiveis fésseis.

RESULTADOS

O total de combustivel (gasolina, etanol e diesel)
consumido no ano de 2020 foi significativamente menor
guando comparado ao mesmo periodo dos dois anos
anteriores, em virtude da realizacao do trabalho remoto de

servidores e magistrados da Corte.

No ano de 2018 foram utilizados 77.079 litros de
gasolina, 105.253 de etanol e 16.639 de diesel. Em 2019,
foram consumidos 43.709 litros de gasolina, 117.986 de
etanol e 12.912 de diesel e, em 2020 foram 10.425 litros de
gasolina, 30.721 de etanol e 6.046 de diesel.



Total em litros de Combustivel (gasolina, etanol de diesel) consumido em
2018, 2019 e 2020

Combustivel Total (Gasolina, Etanol e Diesel)

200.000
198.971

174.607

150.000 .
Diferenca Percentual:

e 2018x2020:-76,28%
e 2019x2020:-7297%

100.000

50.000

2018 2019 2020

Periodo

Periodicidade de apuracao: Anual
Unidade Responsavel: Secao de Transportes




Consideracoes Finais

Os indicadores de desempenho do PLS previstos na
Resolugdo n? 201/2015 do CNJ sofreram grandes impactos em
virtude do evento mundial da pandemia do Coronavirus. No
ano de 2020 houve uma expressiva reducdo de consumo de
recursos como papel, agua, energia, telefone, entre outros,

além da diminuicdo na geracao de residuos.

Durante esse periodo, com a suspensdo do trabalho
presencial, o TRT-15 buscou alternativas para superar os
desafios impostos pela nova realidade. As atividades de
capacitacdo, sensibilizacdo e qualidade de vida foram
replanejadas e passaram a ser oferecidas em formato digital
para atingir com exceléncia a maior quantidade possivel de

pessoas.

Nesse ano, o Orgdo empenhado com as questdes
socioambientais revisou seu Plano de Logistica Sustentdvel por
meio do Ato GP n? 07/2020. A reavaliacdo do PLS/TRT-15
contemplou a insercdo de novas praticas vinculadas aos
indicadores do PLS. Desse modo, o Tribunal vem consolidando
suas iniciativas em defesa do meio ambiente e da gestdo
sustentavel dos recursos publicos.

Importante destacar que durante o periodo da
pandemia do Coronavirus, o TRT-15 seguiu realizando suas
atividades por meio das audiéncias virtuais, visto que em
grande parte dos meses o trabalho foi realizado a distancia.
Além disso, foram desenvolvidas a¢des de cunho social, como
as solidarias que destinaram recursos as Instituicdes de Saude

ou de Assisténcia Social.



Assim, a pandemia do Coronavirus tornou o ano de 2020
totalmente atipico e seus reflexos na sociedade ainda seguirao
exigindo especial atencdo de todos pelos proximos anos. Os
cuidados com a saude mental serdo de extrema importancia em
2021, assim como o planejamento para mais um periodo de
trabalho remoto, hibrido ou com retorno gradual, respeitando

todos os protocolos de higiene.

Por outro lado, a crise proporcionou novas
oportunidades para a Instituicdao, que se tornou protagonista ao
reinventar sua forma de trabalhar, comunicar e entregar seu
resultado. Dessa forma, fica evidente e cada vez mais, a
necessidade de planejamento das futuras a¢cdes em prol do
desenvolvimento social, ambiental e econdbmico mais justo e

sustentavel.

ESCRITORIO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
age.presidéncia@trt15.jus.br




